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建廉政文化    促乡村文明
——长江办事处大普村简介

长江埠街道办事处大普村共有252户、900多人，拥有各类企业18家，年创总产值6000万元、利税1000万元，年纯收入130多万元，村民人均年收入6000多元。该村先后被评为全国文明村、湖北省综合经济实力“百强村”和“卫生村”、“五好村党组织”等，多次被孝感和应城市授予综合经济实力“十强村”和“红旗村”等荣誉称号。今年以来，长江街道办事处党工委结合实际，强力推进干部、政策、服务三进农户工作。大张旗鼓开展宣传发动工作，在车站街两边、村入口处刷制 “三进”农户固定宣传标语10条、制作钢制宣传标牌30多个、拉宣传横幅5条，制作宣传漫画2处，建农家书屋2处和廉政书屋1处，建立了农民文体活动中心；组织村腰鼓队、宣传队举办“三进”农户活动文艺宣传演出，营造出了“三进”农户活动的强大声势和浓厚氛围。组织干部进村入户开展走访调查和扶贫帮困。截至目前，全处党员干部共帮助困难户就业10人、维修危房2间60平方米、修下水道100米、发放生活补助及慰问金2000多元。
搭建“三进”平台   促进便民服务

——长江办事处便民服务中心情况简介

今年，长江办事处以开展“三进”农户活动为契机，从解决基层农民困难、方便农民办事入手，总投资40万元，按“九有”标准建立了240平方米的便民服务中心。目前共从民政、财政、土管、经管、农技等8个涉农部门抽调10人进入服务中心，采取集中办公和一个窗口办事的模式，为本地农民开展“一站式”、全天候服务，大大方便了基层群众，真正让他们办事少跑了一趟路、少跨了一道门、少找了一个人。现已办理社会救助53人、军人优抚11人、农机具政策补贴35人、调解各种矛盾纠纷5起，接待法律等咨询36人次。
创新“三进”载体  破解就业难题
——东马坊办事处十三香工业园简介

东马坊是一个人多地少、以工为主的办事处。去年底由于受全球金融危机的影响，该处外出务工农民因失业大量返乡回流。针对这一现实，今年东马坊办事处充分发挥本地工矿企业多的优势，积极创建就业载体，强力推进“三进”农户工作。积极引导本地企业履行社会责任，增加就业岗位，并在十三香工业园、中百超市等企业，建立了返乡农民工就业基地。其中，2005年落户该处的十三香工业园，是王守义十三香集团投资2亿元建设的调味品生产包装工业园，占地面积达到200亩，从业人员324人，年产麻辣鲜调料品5万吨。2008年底该集团又追加投资1亿元进行第三期建设，目前香辛料和彩印包装生产区的主体厂房已建成，16条生产线订制完毕，预计今年8月可建成投产。目前该工业园已安置返乡农民工210人，今年8月三期工程完工后，还可吸纳本处800多名返乡农民工在家门口就业。

干部沉下去   村庄亮起来
——四里棚办事处刘杨村简介

四里棚办事处刘杨村位于市区东郊，汉宜公路横穿其境。全村共有9个村民小组、2567人，总耕地面积300亩，农民人平均纯收入5800元。连续3年被应城市委、市政府评为先进村，2008年被孝感市委、市政府和应城市委、市政府授予“新农村建设先进村”。

今年，四里棚办事处党工委以开展“三进”农户活动为契机，围绕市委提出的“创全国文明城市”、“创中国优秀旅游城市”的工作目标，组织干部进村入户大力开展以“清洁工程”为主的新农村建设。先后投资731万元对现有房屋按统一规划、统一主色进行了立面装饰；对路面进行了硬化、绿化、亮化和美化整治；铺设了810米下水管道；兴建了一栋集办公、居住、商务于一体的综合性大楼；修建了农民健身休闲场所，硬化了616米非机动车道，铺设了670米彩色步行砖，安装了100个垃圾桶，聘请了5名卫生保洁员进行全天保洁。一个生态和谐、健康发展的美丽刘杨，正向城区迈进！

干群齐努力   建设新农村
——三合镇西头村新农村建设情况简介

三合镇西头村共有6个自然湾，10个村民小组，总人口1208人，2008年村集体收入80万元，农民人平纯收入5218元。该村从2007年开始进行新农村示范建设，先后投入200多万元，硬化路面16.5公里，建立休闲广场1800平方米；开通了有线电视，架设了自来水管，设立了便民服务室,目前已具备“生产发展、生活宽裕、乡风文明、村容整洁、管理民主”的新农村雏形。今年，该镇以“三进”农户活动为契机，按照培育新农民、培植新产业、建设新村庄的工作思路，着力推进该村新农村建设。组织干部进村宣讲党的惠农政策、检查落实各项补贴资金；选派4名镇农技人员驻村开展技术培训和田间指导；拿出10万元对带头运用“三新”技术的农户给予风险补助；发挥该村紧邻市区的区位优势和具有悠久历史的古庙优势，加快发展以旅游、餐饮、休闲于一体的服务业，共建起标准化“农家乐”餐馆6家；多方筹资24万元，进行了村庄环境整治，修建了2个标准化的公共厕所和1个村民健身娱乐休闲广场，形成了设施齐备、环境优美、村容整洁的新农村景象。

开展“三进”农户活动   加强廉政文化建设  
——市国税局廉政文化建设情况简介
　　 应城市国税局现有干部职工408人，全局内设7个机关科室以及党办、工会等党群组织，下设4个税务分局和直属稽查局。先后荣获“全省文明行业”、“省级文明单位”和全省国税系统“党风廉政建设先进单位”，多次被应城市委、市政府授予“党风廉政建设先进单位”、 被评议为“人民满意单位”和“行风建设合格单位”。

　　今年“三进”活动开展以来,该局着眼廉政文化建设，内强机关干部素质。建立了党团活动室，组织收集各类廉政专著、廉政法规，廉政报刊等廉政读物，形成廉政文化系列丛书，为干部职工学习廉政理论提供良好的环境。定期从有关纪检监察专业报刊上，精选一批以反腐要论、专题聚焦、公仆风采、卫士写真、案例剖析等文章编印成册，供广大干部传阅。在机关各楼层和办公场所挂有廉政文化牌、廉政名言警句；与检察院建立经常性的联席会议制度，定期和不定期地组织座谈、到基层分局调研开展法纪教育和预防职务犯罪专题讲座。组织开展争创“十大廉洁税官”、“优秀管理员”等活动，树立了一批本系统的先进典型；同时，注重发挥干部家属的“廉政预警”作用，坚持不懈地推进廉政文化进家庭，努力构筑家庭廉政后方防线。
开展“三进”活动    构建和谐社区
——城中办事处光明社区简介

城中办事处光明社区成立于2004年元月。辖区内城镇居民多（1165户、7298人）、企事业单位多（31个）、个体私营业主多（313家）、基层党组织多（45个）。今年该办事处围绕构建和谐平安社区，从为民做好事、办实事、解难事入手，采取多种措施，强力推进“三进”社区工作。投入120余万元，按“九有”标准建起了集计划生育、劳动保障、民政优抚、城建土管、户籍管理、社区警务等多功能于一体的服务大厅，实行社区事务一条龙办理、一站式服务；与劳动就业部门实行信息联网，帮助下岗职工多渠道实现再就业；组织社区党组织和成员单位开展共驻共建活动；投入大量资金进行道路硬化和改水改电改厕；建立了社区文体活动中心，配备了先进的健身器材；成立治安巡逻队日夜值班巡逻，为社区居民营造良好的生产生活环境。

推进“三进”农户  促进菜户增收
——城中办事处肖湾村蔬菜基地简介

 城中办事处肖湾村紧邻我市城区, 全村共有593户、1960人，常年蔬菜种植1000多亩。今年，该办事处充分发挥该村区位优势和生产优势，强力推进“三进”农户活动，积极组织干部进村入户，引导农民发展大棚蔬菜生产，全力打造无公害蔬菜生产基地。多方筹资300多万元，建起蔬菜大棚3000多个、面积达1200多亩，完善配套了各种基础设施；积极协调银行、信用社等金融部门，及时为菜农提供小额信用贷款；聘请5名农技人员驻村包户，开展技术培训和田间指导，引导农民调整品种结构，发展反季节、无公害蔬菜生产。同时，抽调4名机关干部成立了蔬菜销售公司，采取统一上门收购、统一销售价格等方式，实行订单生产,组织蔬菜外销，消除了菜农的后顾之忧。目前该村种植的时令蔬菜品种达到20多种，预计今年可产蔬菜900万公斤，创产值1500万元。

干部进基地   荒山变银庄
——城北办事处松岗林果基地简介

 

城北办事处松林岗林果基地始建于2003年，由该处西十、红堂两村的一片荒丘地改造而成，基地总面积1000亩，主要种植有优质梨树、桃树和柑桔等果树,年创产值400多万元。

为促进该基地健康发展,今年城北办事处以开展“三进”活动为契机，组织干部进基地，送政策、送技术、送服务，全力打造农民增收致富的绿色银行。优先兑付各种补贴资金，一律免收各种经营税费；特设了林果产品绿色通道；建立干部挂牌联系制度和结对帮扶制度，及时帮助果农解决各种难题。积极协调金融部门，及时为果农提供小额信贷支持；聘请省林科所和市林业局专家，定期到基地开展技术培训和技术指导；抽调专人成立了林果专业协会，及时做好果农的组织协调、技术指导、产品营销以及商标、品牌申报等工作。
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